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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
SEM ATOS A PUBLICAR NESTA DATA

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA

PORTARIA N.° 0082/2023-GAB "DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DO
CARGO DE PRESIDENTE DA CPL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS." O
PREFEITO MUNICIPAL DE PASTOS BONS, ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribui¢Ges legais; e CONSIDERANDO a nomeagéo constante
da Portaria 02/2023; RESOLVE: Art. 1°- EXONERAR a pedido senhora
GEILA MELO CARVALHO, CPF: 498.737.503-63, da funcdo de Presidente
da Comisséo Permanente de Licitagdo - CPL do Municipio de Pastos Bons-
Ma. Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. Gabinete do Prefeito do municipio de Pastos Bons, Estado do
Maranhéo, ao primeiro (01) dia do més de novembro (11) do ano de dois e
mil e vinte e trés (2023). ENOQUE FERREIRA MOTA NETO, Prefeito
Municipal

PORTARIA

PORTARIA N.° 83/2023-GAB "DISPOE SOBRE A DISPENSA E DESIGNAQAO
PARA CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS." O
PREFEITO MUNICIPAL DE PASTOS BONS, ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribui¢Bes legais e de acordo com o que confere a Lei Orgénica
Municipal e a Constitui¢cdo Federal; RESOLVE: Art. 1°- DISPENSAR a servidora
efetiva CLAUDIA CRISTINA DOS SANJOS SA CORTEZ, CPF: 025.490.823-
38, do cargo comissionado de COORDENADORA DO CAPS, deste municipio
de Pastos Bons-Ma. Art. 2°- DESIGNAR a servidora efetiva OSMARA DE
FATIMA SA ALMEIDA BASTOS, CPF: 027.572.133-77, para o exercer o cargo
comissionado de COORDENADORA DO CAPS, deste municipio de Pastos
Bons-Ma. Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicdes em contrario. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE. GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PASTOS BONS,
ESTADO DO MARANHAO, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE NOVEMBRO DO
ANO DE 2023. ENOQUE FERREIRA MOTA NETO, Prefeito Municipal
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023 PARA ACOES DE FOMENTO A PRODUGOES AUDIOVISUAIS EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) — AREA AUDIOVISUAL — NA
TEMATICA GERAL: PASTOS BONS 260 ANOS.Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n° 195/2022
- Lei Paulo Gustavo. A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe
artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural. E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da
categoria, vitimado pela doenca. As condi¢des para a execugéo da Lei Paulo Gustavo foram construidas por meio do engajamento e resisténcia da sociedade. O
presente edital destina-se a premiagdo de agentes culturais do Municipio de Pastos Bons. Deste modo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS, torna
publico o presente Edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento). Na realizagéo deste Edital serdo asseguradas medidas de democratizacao, desconcentracéo, descentralizacao e regionalizagdo
do investimento cultural, com a implementacéo de ag8es afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16 do Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023
(Decreto de Regulamentagéo da Lei Paulo Gustavo). 1. OBJETO 1.1 O objeto deste Edital é a sele¢do de Projetos Culturais de AUDIOVISUAL, alinhados a tematica
norteadora: Pastos Bons 260, em alus&do aos 260 anos que o municipio completard em 2024. Os Projetos poderéo receber apoio financeiro nas categorias descritas
no Anexo |, por meio da celebracédo de Termo de Execugéo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do municipio de
Pastos Bons. 1.3 S&o partes integrantes deste Edital, compondo o seu contedldo normativo, 0s seguintes anexos: Anexo | - Categorias de Apoio; Anexo Il — Formuléario
de Inscri¢do / Plano de Trabalho; Anexo Il - Critérios de Avaliagdo Anexo IV - Termo de Execucéo Cultural; Anexo V - Relatério de Execugéo do Objeto; Anexo VI —
Declaragéo Etnico-racial Anexo VII - Declaragdo de representagéo de grupo ou coletivo; e Anexo VIIl - CRONOGRAMA 2. OBJETO 2.1 O objeto deste Edital ¢ a
selecdo de projetos culturais de AUDIOVISUAL para receberem apoio financeiro nas categorias descritas abaixo e detalhadas no Anexo |. a) Produgéo de curtas
metragens sobre a histéria de Pastos Bons (produgdes acima de 10 minutos) b) Producédo de documentarios sobre manifesta¢des culturais do municipio de Pastos
Bons (festejos, grupos culturais, nicleos de produgéo cultural) — Producdes de até 10 minutos. c) Produgéo de video clips que tenham como referéncia o legado
cultural (turistico e ambiental) do municipio de Pastos Bons — Producdes de até 10 minutos. d) Projeto desenvolvido por entidades, associagdes, visando reforma,
restauro e manutencgao de salas/recintos de exibigdo de obras audiovisuais de fruicdo coletiva (criando ou ampliando sua vocag&o cultural) para democratizagdo do
acesso da comunidade pastosbonense aos bens culturais. €) Apoio a Projeto de Formagao em Audiovisual, destinado ao desenvolvimento de oficinas voltadas para
profissionais, estudantes, agentes culturais e interessados na area audiovisual 3. VALORES 3.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 110.091,74
dividido entre as categorias elencadas nas alineas a, b e ¢, do item 2.1 deste Edital, e R$ 24.717,99 para a categoria elencada na alinea d e e do item 2.1, distribuidos
da seguinte forma: |- O valor individual de R$ 5.022,93, para 4 (quatro) projetos de producéo de curtas metragens sobre a histéria de Pastos Bons (produg8es acima
de 10 minutos) II- O valor individual de R$ 3.000,00, para 20 (vinte) projetos de producéo de documentarios sobre manifestacdes culturais do municipio de Pastos
Bons (festejos, grupos culturais, nlcleos de produgédo cultural) — Produgdes de até 10 minutos. Ill- O valor individual de R$ 1.500,00, para 20 (vinte) projetos de
producéo de video clips que tenham como referéncia o legado cultural (turistico e ambiental) do municipio de Pastos Bons — Produg@es de até 10 minutos. IV- O
valor individual de R$ 13.116,67, para projeto apresentado por entidades, associagfes, visando reforma, restauro e manutencéo de salas/recintos de exibicdo de
obras audiovisuais de frui¢éo coletiva (criando ou ampliando sua vocag&o cultural) para democratiza¢édo do acesso da comunidade pastosbonense aos bens culturais.
V- Apoio a realizagéo de 01 (uma) agdo de Formacédo em Audiovisual, no valor de R$ 11.601,32 destinado a fomentar projetos que visem o desenvolvimento de
oficinas voltadas para profissionais, estudantes e interessados na area audiovisual. Esse fomento, neste Edital, tem como objetivo promover o aprimoramento das
habilidades técnicas, criativas e gerenciais dos profissionais, bem como estimular a formacéo de novos talentos. A Formacédo Audiovisual devera ser oferecida de
forma gratuita aos participantes. Devera ser apresentado: | - Detalhamento da metodologia de mediac&o/formacao; e Il - Apresentagéo do curriculo dos profissionais
mediadores/formadores. VI- O valor total disponibilizado neste Edital € de R$ 134.809,73 (cento e trinta e quatro mil, oitocentos e nove reais e setenta e trés centavos),
distribuidos entre as categorias descritas no item 2.1 deste Edital. A organiza¢&@o das produgdes audiovisuais, devem atentar para o seguinte: As 4 (quatro) iniciativas
de curtas-metragens, com duracdo acima de 10 minutos, deve respeitar o maximo de 15 (quinze) minutos, podendo ser produzida nos géneros ficgdo, documentario
e animag&o. A proposta destinada a essa categoria podera ser realizada com o uso do aparelho celular ou através cameras para gravar videos e deve valorizar as
manifestacdes culturais de Pastos Bons e ser produzida de forma que se possa identificar os fundamentos basicos do audiovisual como: diregao, roteiro, montagem,
enguadramento de cAmera, luz e som. Exigido ainda o uso de um dos recursos de acessibilidade (legendagem, legendagem descritiva, audiodescri¢éo, libras, etc.
As 20 (vinte) iniciativas de Documentarios, com duragao de até 10 minutos, podem ser elaboradas no género documentério, o roteiro deve conter como tematica as
manifestacdes, afei¢cdes, personagens e vivencias peculiares ao territorio pastosbonense, bem como a utilizagao dos fundamentos do audiovisual e de pelo menos
um dos recursos de acessibilidade, (legendagem, legendagem descritiva, audiodescrigao, libras, etc). As 20 (vinte) propostas de video clips, devem, pela natureza
do género, integrar uma ou mais musicas com imagens e produzido para fins de expresséo artistica e cultural. Poderdo ser utilizados, além de outros, cameras
para gravar as imagens, microfones para captar o audio do seu video, equipamentos de iluminagéo, suportes para 0s equipamentos, softwares de edi¢éo de videos
etc. Atentando-se também aos fundamentos do audiovisual, roteiro, montagem, enquadramento de camera, luz e som e aos recursos de acessibilidade (legendagem,
legendagem descritiva, audiodescrigao, libras, etc). Na propostas de reforma, restauro e manutengéo, deve-se compreender reforma como modificagdes da edificagao
regular existente, com acréscimo, manutengéo ou reducéo de sua area de construcao, altura ou nimero de pavimentos; restauro como conservagdo de um patriménio
cultural, como intervengdes feitas para conserva-lo sem alterar suas formas originais; manuten¢éo como todas as despesas relacionadas a servi¢cos que mantém um
espaco cultural e o andamento das atividades operacionais como limpeza, compra de ferramentas de conserto, pecas de reposi¢éo, seguranca, reparo de maquinas,
mao de obra, etc. Os espacos que podem ser beneficiados com recursos para reforma, restauro e manutengdo séo, os ja existentes, e séo os seguintes: a) salas de
cinema publicas; b) salas de cinema privadas que ndo componham redes; c) as redes de salas de cinema com até vinte e cinco salas no territorio nacional; d) cinemas
de rua; e) cinemas itinerantes. Os critérios de avaliacdo constam no Anexo Il deste Edital. 3.3 A despesa correrd a conta da Dotagdo Orgamentéria n°
13.392.0043.2212.0000 referente a Manutencéo da Atividades e Cumprimento de Calendério Cultural, fonte do recurso 1.716, constante no Artigo 1° da Lei Municipal
n° 460/2023 que trata da adequacdo orcamentéria para abertura de crédito especial no orcamento do municipio de Pastos Bons, conforme rege Lei Complementar
n°® 195/2022 e Decreto n° 11.525/2023 do Governo Federal. 2.3 Poderd haver incidéncia de impostos quando da utilizagdo dos recursos na contratagdo de
fornecedores, por parte dos agentes culturais proponentes, na execugao dos seus projetos, devendo fazer as devidas previsdes. 3. QUEM PODE SE INSCREVER
3.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio de Pastos Bons, ha pelo menos dois anos, com excegdo dos Projetos de Formacéo
em Audiovisual, isso porque caso ndo haja pessoas habilitadas a realizar tal formagdo no ambito do municipio de Pastos Bons, serdo aceitas propostas de
proponentes que residam fora da localidade, no entanto, ha obrigatoriedade de ser residente dentro do Estado do Maranhdo. 3.2. O agente cultural pode ser: | -
Pessoa fisica, residente em Pastos Bons ha pelo menos 02 anos, e exerga atividade cultural como principal atividade. 1l - Microempreendedor Individual (MEI), com
sede e foro no municipio de Pastos Bons, no minimo 02 anos de instituicdo e que apresentem expressamente em seus atos constitutivos finalidade ou atividade de
cunho artistico e/ou cultural. Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc) ha pelo menos 02 anos de
instituicdo, com sede e foro no municipio de Pastos Bons, que apresentem expressamente em seus atos constitutivos finalidade ou atividade de cunho artistico e/ou
cultural. IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagédo, cooperativa, etc), com sede e foro no municipio de Pastos Bons, ha pelo minimo 02
anos de instituicao e que apresentem expressamente em seus atos constitutivos finalidade ou atividade de cunho artistico e/ou cultural. V - Coletivo/Grupo sem CNPJ
representado por pessoa fisica do grupo, residente e com atividades ha pelo menos 02 anos em Pastos Bons. 3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela
inscricdo do projeto.3.4 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada
pessoa fisica como responséavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucéo Cultural e a representacéo sera formalizada em declara¢édo assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, de acordo com Anexo VII. Grupos ou coletivos com até 05 pessoas, todos os membros assinam a declaragéo, grupos ou
coletivos com mais de 10 pessoas, pelo menos 05 pessoas assinam 0s documentos necessarios para inscricdo e recebimento do recurso desse edital. 3.5 O
proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a funcdo de criacdo, direcdo, produgdo,
coordenacdo, gestdo artistica ou outra funcéo de destaque e capacidade de decisdo no projeto. 3.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagdo das
condi¢des de participagéo de todos os proponentes. 4. COTAS 4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporgoes:
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a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas. 4.2 Os agentes culturais que optarem
por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagcdo
no processo selecdo. 4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar
no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota. 4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo. 4.5 No caso de néo existirem candidaturas aptas em
numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas. 4.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5 , as vagas ndo preenchidas dever&o ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo. 4.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais
deverdo autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a autodeclaragéo étnico-racial de que trata o Anexo VI. 4.8 O processo de heteroidentificagdo consistira
exclusivamente em andlise fenotipica do candidato autodeclarado preto ou pardo, pela Comissdo Avaliadora, a ser realizada através de video e fotografia submetidos
pelo candidato no momento da inscrigdo. 4.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigdo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo: | — Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por mais
de 50% de pessoas negras ou indigenas); Il — Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituigdo juridica que possuam pessoas negras ou indigenas; IIl —
Pessoas juridicas ou coletivos sem constituigdo juridica que possuam equipe majoritariamente composta por pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por
mais de 50% de pessoas negras ou indigenas); 4.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constitui¢do juridica
devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima sobre os procedimentos de heteroidentificagdo. 5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER 5.1 N&o pode
se inscrever neste Edital, agentes culturais que: | - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de candidaturas ou na
etapa de julgamento de recursos; Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor pablico
vinculado a Prefeitura de Pastos Bons, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracgdo do edital, na etapa de andlise de candidaturas ou
na etapa de julgamento de recursos; e Ill - sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador). IV- Um mesmo
proponente e/ou interessado ndo podera realizar mais de 01 (uma) inscricdo neste Edital. 5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer
neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedag8es previstas no item 5.1. 5.3 A participagdo de agentes culturais nas
oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragéo do edital de que trata o subitem | do item 5.1. 5.4 E vedada a participag&o
no edital da Lei Paulo Gustavo, projetos ou outros érgédos da administragéo publica do municipio. 5.5 Projetos ou atividades que facam parte de érgéos ligados a
Prefeitura Municipal de Pastos Bons. 6. PRAZO PARA SE INSCREVER 6.1 Para se inscrever no Edital, o agente cultural deve encaminhar toda documentagéo
obrigatéria relatada no item 7, entre os dias 31 de outubro a 17 de novembro de 2023, e acompanhar conforme Cronograma constante no Anexo VIIl. 7. COMO SE
INSCREVER 7.1 Os Agentes Culturais devem realizar suas inscricdes no periodo de 03/11 a 24/11 de 2023, de forma presencial, no horario das 8:00h as 12:00h e
das 14:30 as 16:30, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo, situada a Rua Amélia Gongalo, s/n, e devera levar, devidamente organizada, toda a documentagéo
obrigatéria. 7.2 O proponente devera preencher o Anexo Il (Ficha de Inscrigdo/ Plano de Trabalho), Anexo VII (Declaragéo de Representagdo de Grupo ou Coletivo),
se for grupo ou coletivo sem CNPJ, e Anexo VI (Declaragdo Etnico-Racial) para proponente que concorrem as cotas. 7.3 Os Proponentes, no ato da inscricdo, devem
anexar os seguintes documentos: a) Curriculo do proponente; b) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica); c¢) Minicurriculo dos integrantes
do projeto; d) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd inscrito conforme Anexo |, quando houver; 7.3 O proponente é
responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto. 7.4 Cada Proponente podera concorrer neste
edital com um projeto. 7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo nado superior a 06 (seis) meses, apés o recebimento do recurso. 7.6 O
proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicacdes pertinentes ao edital no Diério Oficial da Prefeitura Municipal de Pastos
Bons, através do link: https://dom.pastosbons.ma.gov.br/. 7.7 As inscricdes deste edital sdo gratuitas.7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de
preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serédo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa. 7.9. As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
proponente, dispondo as comissfes responsaveis pela execucdo deste Edital, o direito de excluir aquele que fornecer dados inveridicos, incongruentes ou
inadequados. 7.10 Todos os itens dos Anexos s&o obrigatérios o preenchimento, a auséncia de informacdes, irregularidades ou o preenchimento com informagdes
incongruentes, a inscrigdo sera inabilitada. 8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS 8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentéria presente
no Formulério de Inscricdo/ Plano de Trabalho do projeto (ANEXO I1), informando como serd utilizado o recurso financeiro recebido. 8.2 A compatibilidade entre a
estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado serd avaliada pelos membros da comissé@o de selecdo, de acordo com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificac@o de valores praticados no mercado.8.3 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementag&o, consideradas variaveis territoriais e
geogréficas e situacdes especificas, como a de povos indigenas, comunidades quilombolas e tradicionais. 8.4 Os itens da planilha orgamentéria poderao ser glosados,
ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecao, se, ap6s andlise, ndo forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado
ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado. 8.5 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso na fase de mérito cultural. 8.6 O valor solicitado para realizagdo do projeto, ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a categoria do
edital, conforme Anexo | do presente edital. 9. ACESSIBILIDADE 9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar: | - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida
ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos acessoérios, como banheiros, areas de alimentagdo e circulacéo; Il - no aspecto
comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e Ill - no aspecto atitudinal, a contratacé@o de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de
visitantes e usuérios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢ao, contempladas a participacio de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas teméaticas das exposi¢coes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral. 9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderéo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras: | - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas; Il - utilizac@o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal; lll - medidas de prevencéo e erradicagéo de barreiras atitudinais; IV - contratacéo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou V - oferta
de acdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia. 9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto. 9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando: | - for inaplicavel em razéo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento
de roteiro e licenciamento de obra audiovisual; ou Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas
do objeto cultural. 9.5 Para projetos cujo objeto seja a producé@o audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o
subitem Il do item 9.4 quando a produgéo contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescri¢cdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais. 9.6 O proponente
deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% é inaplicavel. 10. CONTRAPARTIDA 10.1 Os agentes culturais contemplados neste
edital deverdo garantir, como contrapartida, as seguintes medidas: | - a realizagdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de escolas
publicas ou universidades, publicas ou privadas, que tenham estudantes do Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais de salde,
preferencialmente aqueles envolvidos no combate & pandemia, e a pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagdes comunitérias, ou de
atividades em espacos publicos de sua comunidade, de forma gratuita; e 10.2 As contrapartidas deverd@o ser informadas no Formulario de Inscricdo/ Plano de
Trabalho (Anexo Il) e devem ser executadas até 06 (seis) meses apds o recebimento do recurso. 10.3 As contrapartidas devem ser comunicadas a Prefeitura
Municipal de Pastos Bons e a Secretaria Municipal de Educacgéo, informando o dia, o horario e o local de apresenta¢do. 10.4 As contrapartidas e apresentacoes
devem ter obrigatoriamente em seus materiais de divulgac@o a logomarca da Prefeitura Municipal de Pastos Bons e da Lei Paulo Gustavo, disponibilizadas pelo
Governo Federal.11. ETAPAS DO EDITAL 11.1 A selegdo das candidaturas submetidas a este Edital ser4 composta das seguintes etapas: | - Avaliacdo e Selecdo
da trajetéria cultural, a ser realizada pela Comisséo de Selecao, que estara instalada e funcionando na Sede da Secretaria Municipal de Educacéo de Pastos Bons;
Il - Habilitagéo: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do agente cultural, constantes no item 7 deste Edital. 12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS
PROJETOS 12.1. Entende-se por “analise de mérito cultural" a identificacao, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
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culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital. As comissdes
de selegao atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

Ldoegtrni‘tlgzgao Descrigdo do Critério ’I:Ac;r:(til;]aagao

A Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto. 10

B Relevancia da a¢éo proposta para a valoriza¢do da cultura do Maranh&o/ Pastos Bons. 10

C Aspectos de integracdo comunitaria na acdo proposta pelo projeto. 10

D Coeréncia da planilha qrgameméria e do cronograma de execugdo as metas, resultados e 10
desdobramentos do projeto proposto

E Coeréncia do Plano de Divulgacdo ao Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto, 10

as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-I6s.
F Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas. 10
G Trajetoria artistica e cultural do proponente (Sera considerado para fins de andlise a carreira 10
do proponente, com base no curriculo e portifélio enviadas juntamente com a proposta).

H Contrapartida que apresentem ag8es de inclusdo de minorias como criangas e adolescentes 10

em situacdo de vulnerabilidade, mulheres, Negras, indigenas, LGBTQI+, negros.

PONTUACAO TOTAL: 80
12.2. Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto, de suas propostas, impactos e relevancia. 12.3. A andlise dos projetos
culturais sera realizada por comissédo de sele¢do formada por 02 servidores da Secretaria Municipal de Educacédo de Pastos Bons e 02 pareceristas externos
contratados para este fim. 12.4. A Comissao de Selegao sera coordenada por funcionario(a)o da Secretaria Municipal de Educacao, indicado(a)o pelo Secretario de
Educacéo através de Portaria publicada no Diério oficial do municipio. 12.5. Os membros da comisséo de sele¢do ficam impedidos de participar da apreciacédo de
projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais: | - tenham interesse direto na matéria; Il - tenham participado como colaborador na
elaboragdo do projeto ou tenham participado da instituicdo proponente nos Gltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e lll - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo cdnjuge ou companheiro. 12.6. O
membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comisséao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.
12.7. Para esta selegdo serdo considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos no Anexo Ill. 12.8. Contra a deciséo da fase de mérito cultural, cabera recurso
destinado ao Coordenador da Comissao de selecéo na Secretaria Municipal de Educagao de Pastos Bons. 12.9. Os recursos de que tratam o item 12.8 deverdo ser
apresentados no prazo de 04 (quatro) dias Uteis, a contar da publicacédo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a
publicagdo. 12.10. Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serédo avaliados. 12.11. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito
cultural seré divulgado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Pastos Bons — MA, pelo link https://dom.pastosbons.ma.gov.br/. 13. ETAPA DE HABILITACAO 13.1
Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado deverd, no prazo de 04 (quatro) dias, apresentar os seguintes documentos,
conforme sua natureza juridica: 13.1.1 PESSOA FISICA | - Certid3o negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unigo; Il - Certiddes
negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria de Finangas do municipio. Il - Certiddo negativa de débitos
trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho; Il - Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais. IV - Comprovante de residéncia,
por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia ou de declaracédo assinada pelo agente cultural. V — Nimero da conta bancaria (Banco do Brasil), aberta
especificamente para recebimento do recurso da Lei Paulo Gustavo. 13.1.1.1 A comprovacéo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais: | - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense; Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou Ill - que se encontrem em
situacdo de rua. 13.1.2 PESSOA JURIDICA | - Inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza¢des da sociedade civil; Il -
Certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos; IV - Certiddo
negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; V - Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais; VI - Certiddo
negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho; 13.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirao como certidées
negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragao publica. 13.3 Contra a decisado da fase
de habilitagéo, cabera recurso fundamentado e especifico destinado ao President(a)e da Comisséo de Selecdo. 13.4 Os recursos de trata o item 14.3 dever&o ser
apresentados no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo, ndo
cabendo recurso administrativo da decisao apos esta fase. 13.5 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados. 13.6 Caso o proponente esteja em
débito com o ente publico responsavel pela sele¢céo e com a Unido néo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital. 14. ASSINATURA DO
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS 14.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execucéo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial. 14.2 O Termo de Execugéo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura Municipal de Pastos Bons - MA, contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo. 14.3
Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos
deste Edital, em desembolso Unico até 30 dias apés a homologagdo do resultado final.14.4 A assinatura do Termo de Execucéo Cultural e o recebimento do apoio
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do proponente. 14.5 O agente
cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural até 10 (dez) dias apds, o resultado dos contemplados nesse edital e prazo publicado pela Prefeitura de Pastos
Bons, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagéo do suplente para assumir sua vaga. 15. DIVULGACAO DOS PROJETOS 15.1 Os produtos artistico-
culturais e as pegas de divulgacédo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e da Prefeitura Municipal de Pastos Bons, de acordo com as orientacdes
técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, sera disponibilizado também pela Comisséo de Sele¢do. 15.2 O material de
divulgacéo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informag¢es sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados. 15.7 O material de divulgacio dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagc&o social, e ndo pode conter nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal. 15.8 Todos os projetos aprovados sédo obrigatérios divulgar nos meios de comunicagéo, a informacéo de
que a agao cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientacdes técnicas do
manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura; 16. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS 16.1 Os procedimentos de
monitoramento e avaliagio dos projetos culturais contemplados, assim como prestacéo de informagdo a administracéo publica, observaréo o Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagao e de
foco no cumprimento do objeto. 16.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacéo do Relatério Final de Execucéo do Objeto, conforme documento
constante no Anexo V (O Relatério Final de Execugdo do Objeto) deve ser apresentado 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugao Cultural.
16.3 Se comprovado que o agente cultural ndo utilizou os recursos para execugdo do projeto apresentado, o proponente sera notificado para prestar informacoes e
realizar a devolugéo do valor recebido. 17. DISPOSICOES FINAIS 17.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no site oficial da Prefeitura Municipal de Pastos Bons e da
Secretaria Municipal de Educagéo e em perfis especificos da area cultural do municipio. 17.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site oficial da
Prefeitura Municipal de Pastos Bons. 17.3 Demais informag8es podem ser obtidas na sede da Secretaria Municipal de Educacao de Pastos Bons, onde a Comisséo
de Selecéo funcionard. 17.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comisséo de Selegcdo. 17.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos
requisitos de participacéo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagéo do proponente.17.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade
da proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Pastos Bons de qualquer responsabilidade civil ou penal. 17.7 O apoio concedido por
meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.A
inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigfes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até
uma semana podendo ser prorrogado. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comisséo de Selec&o.Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo
no Diério Oficial do Municipio de Pastos Bons, disponivel no link: https://dom.pastosbons.ma.gov.br/.Os recursos destinados a servicos, pessoa fisica ou juridica,
apresentados no orgamento pelo proponente, incidirdo na cobranca dos obrigatérios impostos.Os agentes culturais contemplados que receberem recursos desse
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edital e forem denunciados por irregularidade das informagées, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes.18. DUVIDAS SOBRE O EDITAL 18.1 Entre em
contato com a Secretaria Municipal de Educagéo de Pastos Bons, nos horarios de 8:00 as 12:00. PASTOS BONS, 01 DE NOVEMBRO DE 2023 ENOQUE FERREIRA
MOTA NETO PREFEITO MUNICIPAL

Anexo | — Categorias

CATEGORIAS DE APOIO “AUDIOVISUAL”

PROJETOS CULTURAIS DE PASTOS BONS 260 ANOS

RECURSOS DO EDITAL

O valor total disponibilizado neste Edital € de R$ 134.809,73 (cento e trinta e quatro mil, oitocentos e nove reais e setenta e trés centavos) distribuidos nas seguintes
categorias:

a) Producéo de curtas metragens sobre a histéria de Pastos Bons (producgdes acima de 10 minutos)

b) Producéo de documentérios sobre manifesta¢8es culturais do municipio de Pastos Bons (festejos, grupos culturais, nucleos de producéo cultural) — Producdes de
até 10 minutos.

¢) Producgéo de video clips que tenham como referéncia o legado cultural (turistico e ambiental) do municipio de Pastos Bons — Producdes de até 10 minutos.

d) Projeto desenvolvido por entidades, associac¢des, visando reforma, restauro e manutengéo de salas/recintos de exibicdo de obras audiovisuais de frui¢do coletiva
(criando ou ampliando sua vocacao cultural) para democratizacéo do acesso da comunidade pastosbonense aos bens culturais.

e) Projeto de Formagdo em Audiovisual, para fomentar projetos que visem o desenvolvimento de oficinas voltadas para profissionais, estudantes, agentes culturais
e interessados na area audiovisual, abarcando técnicas relacionadas a linguagem audiovisual e novas tecnologias, incluindo os seguintes temas: Roteiro para
audiovisual em seus diferentes suportes e formatos; Produgéo; Trilha sonora; Montagem e edicéo; Pés produgéo.

Anexo |I- Formulario de Inscricdo

FORMULARIO DE INSCRICAO/ plano de TRABALHO “EDITAL de AUdioVisual “

1. DADOS DO PROPONENTE

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica () Pessoa Juridica

PARA PESSOA FiSICA:

Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

() Zona urbana central

() Zona urbana periférica

() Zonarural

() Area de vulnerabilidade social

() Unidades habitacionais

() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagédo, com registro na Fundagéo Palmares)

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Né&o pertengo a comunidade tradicional

() Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra
Género:
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa Néao Binaria
() Né&o informar

( ) Outros
Ragca, cor ou etnia:

( ) Branca

() Preta

() Parda

( ) Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( )Sim ( )Na
Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

Qual o seu grau de escolaridade?

() N&o tenho Educagéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo
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() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduacédo Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos Ultimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneracgdes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)
( ) Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salérios minimos

( ) De 3 a5 salérios minimos

( ) De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?

() Nao

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestagdo Continuada

() Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil

( ) Garantia-Safra

() Seguro-Defeso

() Outro
Vai concorrer as cotas ?
() Sim ( ) Néo

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoa indigena

Qual a sua principal fungédo/profissédo no campo artistico e cultural?
) Artista, Artesé@o(a), Brincante, Criador(a) e afins.

) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Produtor(a)

) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

NSNS AN S~~~

)Outro(a)s.
Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Néo () Sim

Caso tenha respondido "sim":
Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

(Se o grupo ou coletivo tiver mais de 05 pessoas componentes, preencher os dados de pelo menos 05 participantes.
Nome CPF

PARA PESSOA JURIDICA:
Raz&o Social
Nome fantasia,
CNPJ

Endereco da sede:
Cidade/ Estado:
NuUmero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal
Telefone do representante legal
Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() N&o BinériaBinarie

() N&o informar
Raca/cor/etnia do representante legal

( ) Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim

( ) Néo

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla
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() Visual

Escolaridade do representante legal

() N&o tenho Educagao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduacédo completo

2. DADOS DO PROJETO

(E obrigatério que toda a estrutura do projeto seja preenchida)
Nome do Projeto:
Marque em qual categoria do edital vocé vai concorrer:

() Produgéo de curtas metragens sobre a histéria de Pastos Bons (produgdes acima de 10 minutos)

() Produgédo de documentarios sobre manifestacdes culturais do municipio de Pastos Bons (festejos, grupos culturais, nlcleos de produgéo cultural) — Producdes
de até 10 minutos.

() Producéo de video clips que tenham como referéncia o legado cultural (turistico e ambiental) do municipio de Pastos Bons — Produgdes de até 10 minutos.
() Projeto desenvolvido por entidades, associa¢des, visando reforma, restauro e manutencao de salas/recintos de exibi¢do de obras audiovisuais de frui¢éo coletiva
(criando ou ampliando sua vocagao cultural) para democratizagéo do acesso da comunidade pastosbonense aos bens culturais.

Plano de Trabalho Audiovisual

Antes de preencher o Formulario de Trabalho do Projeto, é necessario ler, atentamente todo o contelido do Edital de Audiovisual, preencher as questes dados de
inscri¢céo, Anexo lI- Plano de Trabalho do Projeto, Anexo — VI - Declaracao de Representagdo de Grupo ou Coletivo (para inscri¢gdo de grupos ou coletivos), Anexo —
VIl Declarac&o Etnico-Racial (para agentes culturais ou grupos e coletivos que concorrem as vagas de cotas).
(A auséncia de informagdes, ou o preenchimento com informagdes incongruentes, a inscri¢éo sera inabilitada).

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE PROJETO |

Para uso da Comissédo de Sele¢ao
Processo n° Data de Encaminhamento Observagdes

Aprovado em:

Presidente da Comissao da Lei Paulo Gustavo — Pastos Bons - MA
PARA PREENCHIMENTO DO PROPONENTE
Titulo do Projeto:

Area de atuacéo: Segmento:

1.- PROPONENTE (REPRESENTANTE LEGAL):

Nome: CNPJ/CPF:
Endereco: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: E-mail:

Banco: Agencia: Conta:
Titular:

2. PERIODO E LOCAL DE EXECUCAO
Duragéo: (Dia/més/anos) Inicio: Termino:

Local de Execugéo do projeto (Municipio):

3 APRESENTAGCAO DO PROJETO

OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

Objetivos Especificos

JUSTIFICATIVA

METAS E PUBLICO ALVO

B CERTIFICADO DIGITALMENTE
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ESTRATEGIA DE ACAO

8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

L Fim
- Etapa Inicio . A
Atividade Geral (Pré-Producéo, Producéo e Execugao). (Dia/ Més e ano) g?]?)/ Mes e
9. ORCAMENTO
% VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UND. QUANT. UNITARIO TOTAL
VALOR TOTAL DO PROJETO R$

10. CONTRAPARTIDA CULTURAL:

11. PLANO DE MIDIAS:

ANEXO I

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL PARA FOMENTO A EXECUGAO DE ACOES CULTURAIS
DE AUDIOVISUAL

Os Membros das comissdes e selecéo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo de cada projeto,
conforme tabela a seguir:

RITERIOS OBRIGATORIOS

I((zjrtietrggg:agao do Descri¢éo do Critério '\P/Ic;?(tilrjna;;ao

A Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto. 10

B Relevancia da a¢éo proposta para a valorizagdo da cultura do Maranhao/Pastos Bons. 10

C Aspectos de integragcdo comunitaria na acado proposta pelo projeto. 10

D Coeréncia da planilha qrgamentéria e do cronograma de execugdo as metas, resultados e 10
desdobramentos do projeto proposto

E Coeréncia do Plano de Divulgacédo ao Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto, 10

as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-Iés.
F Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas. 10
G Trajetoria artistica e cultural do proponente (_Se_ré' considerqdo para fins de andlise a carreira 10
do proponente, com base no curriculo e portifélio enviadas juntamente com a proposta).
H Contrapartida que apresentem acdes de inclusédo d_e minorias como criangas e adolescentes 10
em situac&o de vulnerabilidade, mulheres, Negras, indigenas, LGBTQI+, negros.
PONTUACAO TOTAL: 80
Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuacéo, ou seja, uma pontuagao extra, conforme critérios
abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificacdo do Ponto Descri¢éo do Ponto Extra Pontuagéo
Extra Méaxima

| Proponentes do género feminino

5
J Proponentes negros e indigenas

5
K Proponentes com deficiéncia

5
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Proponente é residente comunidades rurais, indigenas, povos ciganos,
pescadores(as), artesanais, povos de terreiro, circenses quilombolas. 5

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo do Ponto Descri¢éo do Ponto Extra Pontuagéo
Extra Maxima
M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras

ou indigenas 5
N Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5
(0] Pessoas juridicas que promovam experiéncias de impacto social que déo visibilidade a

pluralidade de pautas e expressdes que tragam causas dentérias e culturais; 5

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuacéo em teméticas relacionadas

a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
P Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com not6ria atuacéo em teméticas relacionadas

a: criangas, e demais grupos em situagdo de vulnerabilidade econémica e/ou social 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20

PONTOS

A pontuagdo final de cada candidatura sera por consenso dos membros da comisséo, por média das notas atribuidas individualmente por cada membro, etc.
° Os critérios gerais séo eliminatdrios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagéo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

(] Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuag&o 0 em algum dos pontos bdnus néo desclassifica
0 proponente.

° Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D,
E, F, G,H respectivamente.

(] Serédo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.

. Caso haja algum empate serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

-Seréa selecionado o proponente com maior idade.

-Serdo desclassificados os projetos que:

| - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢cdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

° A falsidade de informacdes acarretaré desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagio de san¢des administrativas ou criminais.

ANEXO IV

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL AUDIOVISUAL

Termo de Execugdo Cultural n® ___ / 2023, tendo por objeto a concesséo de apoio financeiro a agdes culturais contempladas pelo edital n° ___ /2023 —, nos

termos da Lei Complementar n°® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), do decreto n. 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de

Fomento).

1. PARTES

1.1 A Prefeitura Municipal de Pastos Bons — MA, neste ato representado pelo Senhor(a) , firma o

presente termo de Execugéo Cultural como o] ( nome do contemplado)
e o(a) portador(a) de RG n° , CPF n°) , residente

e domiciliado(a) &

telefones: , de acordo com as seguintes condi¢8es:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugdo de ag¢des culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto
11.453/2023, celebrado com Agente Cultural selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N.
11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO
3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao  Projeto  Cultural
,contemplado no conforme processo administrativo n°

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucao do presente termo totalizam o] montante de R$
reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) ( NOME DO AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no BANCO

DO BRASIL, Agéncia , Conta Corrente n° ,para recebimento e movimentagé&o.

5. APLICACAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagéo prévia.
6. OBRIGACOES
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6.1 Sao obrigagbes da Prefeitura de Pastos Bons:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacéo de informagdes dos recursos concedidos;

11l) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sé&o obriga¢Bes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agao cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da acao cultural;

11I) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execucéo Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e superviséo do termo de execucao cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da acao cultural;

V) prestar informagGes a Prefeitura e Secretaria Municipal de Educacéo de Pastos Bons, apresentado no prazo maximo de 30 dias a contados do término da
vigéncia do termo de execucgdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagéo regular feita pela Prefeitura ou Secretaria de Educagé&o a contar do recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo, a informacéo de que a agéo cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do
Governo federal, de acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicacéo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugéo cultural;

IX) guardar a documentacao referente a prestacéo de informacdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucéo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xl) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de prestacéo de informag®es in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara relatério de visita de verificagcéo e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacao de informag8es, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagéo, pelo agente cultural, de relatério de execucéo do objeto, caso considere que néo foi possivel aferir na visita de
verificagdo que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execugédo financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execugéo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.
7.2.1 Ap6s o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacéo de informagées
podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo do objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto
ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

Il - solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execucéo financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto
no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar sancdes ou decidir pela rejeicdo da prestagdo de informagdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugéo financeira.

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de prestacéo de informag6es em relatério de execugdo do objeto.

7.2 A prestacdo de informagdes em relatério de execucédo do objeto comprovard que foram alcancados os resultados da acéo cultural, por meio dos seguintes
procedimentos:

| - apresentacéo de relatorio de execucgao do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selecéo; e
Il - analise do relatério de execugdo do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatdrio de prestacéo de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da ag&o cultural;

Il - conter a descricéo das a¢es desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como: Declara¢Bes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou
audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execucao do projeto.
7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de andlise do relatério de execugdo do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo
com 0 caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responséavel pelo julgamento da prestacéo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou
Il - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execugéo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.
7.2.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestacéo de informag6es podera:
| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execugao financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto
no relatério de execucgdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

1l - aplicar sanc¢des ou decidir pela rejeicao da prestacéo de informagdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execucéo financeira.

7.3 O relatério de execucao financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de prestac@o de informagdes (in loco ou em relatério de execucédo do
objeto), somente nas seguintes hipéteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denlncia de irregularidade na execugéo da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos féaticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacéo do relatério de execugéo financeira seréd de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificacéo.

7.4 O julgamento da prestacao de informagGes realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execugéo cultural avaliara o parecer técnico
de andlise de prestagao de informag8es e podera concluir pela:

| - aprovacao da prestagéo de informag8es, com ou sem ressalvas; ou

Il - reprovagéo da prestacéo de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacéo de informagdes apontar a necessidade de devolugéo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca
a opgéao por:

| - devolug&o parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacgéo de plano de a¢Bes compensatorias; ou

11l - devolucao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacéo de plano de a¢cdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugéo do instrumento afasta a reprovagéo da prestacéo de informagdes, desde que comprovada.
7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada méa-fé do agente cultural, serd4 imediatamente exigida a devolu¢@o de recursos ao erario, vedada a aceita¢édo de
plano de a¢cdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao erério, 0 agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢6es
previstas na legislagdo.

7.5.4 O prazo de execugéo do plano de agdes compensatérias serd o menor possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto
de vigéncia do instrumento.
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8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteracéo do termo de execugao cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo seré necesséria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogacéo de vigéncia realizada de oficio pela administracéo publica quando der causa a atraso na liberagcdo de recursos; e

Il - alteragéo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modifica¢&o substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugéo do objeto.
8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderao ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administra¢éo publica em seguida,
sem a necessidade de autorizagao prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a
necessidade de autorizacdo prévia da administracéo publica.

8.6 Nas hip6teses de alteragées em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugéo da agao cultural fomentada seréo de titularidade do agente cultural
desde a data da sua aquisigé&o.

9.2 Nos casos de rejei¢do da prestagdo de contas em razdo da aquisi¢éo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢do sera computado no célculo de valores a
devolver, com atualizagéo monetaria.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucgao da acao cultural fomentada s&o de titularidade do Departamento
Cultural de Pastos Bons, podendo ficar com o agente cultural, diante de justificativa fundamentada, considerando sua utilizagdo em beneficio dos agentes culturais
do municipio de Pastos Bons.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucéo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisé@o unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro
participe; ou

IV - rescindido, por deciséo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro
participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas ;

c) violagéo da legislacéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administracéo de recursos publicos;

f) constatagao de falsidade ou fraude nas informag6es ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinag¢des decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hip6teses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagéo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de resciséo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erério, deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade néo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracéo Publica.

10.5 Outras situages relativas a extincdo deste Termo n&o previstas na legislagé@o aplicavel ou neste instrumento poderéo ser negociados entre as partes ou, se
for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve inadequacéo na execucéo do objeto ou na execucgéo financeira sem ma-fé, a
autoridade pode concluir pela aprovacéo da presta¢éo de informag¢des com ressalvas e aplicar sangéo de adverténcia ou multa.

11.2 A deciséo sobre a sang&o deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacé@o de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugéo do instrumento afasta a aplicagéo de sangdo, desde que regularmente comprovada.

12. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento ter& inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de seis meses podendo ser prorrogado por.

13. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugédo Cultural seré publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Pastos Bons MA.

Pastos Bons, / /2013

REPRESENTANTE DO ORGAO

AGENTE CULTURAL

ANEXO V

RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO
1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:
Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugéo Cultural
Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:
Data de entrega desse relatorio:
2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agbes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as ac¢des foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteracdes.

( ) Uma parte das acdes planejadas néo foi feita.

() As acdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, com informagdes detalhando acgdes, datas, locais, horérios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragfes nas atividades
previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
*« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
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OBSERVACAO DA META ___: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta néo foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

Meta____ [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta néo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucao do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produ¢do musical, produgdo gréfica etc.

() Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.

() Publicagéo

() Livro

() Catélogo

( ) Live (transmisséo on-line)

() Video

() Documentéario

() Filme

( ) Relatério de pesquisa

() Produg&o musical

() Jogo

( ) Artesanato

() Obras

() Espetéaculo

() Show musical

() Site

( ) Musica
( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opcéao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigagio ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuacao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formag&o em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacéo, na protecao e na salvaguarda de bens e manifesta¢gées culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilagao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um ndmero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancgas na equipe ao longo da execugéo do projeto?

()Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas ha equipe durante a execugéo do projeto.
5.3 Informe os profissionais que participaram da execucéo do projeto:

Nome do [Funcdo no Pessoa Pessoa Pessoa [INSERIR MAIS
profissional/empresa projeto CPF/CNPJ negra? indigena? com COLUNA$, SE
’ " |deficiéncia? [NECESSARIO]
Ex.: Jo&o Silva Cineasta | 123456789101 Sim/N&o | Sim/N&o | Sim/N&o
6. LOCAIS DE REALIZAGAO
6.1 De que modo o publico acessou a agéo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.
() 3. Hibrido (presencial e virtual).
Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
( )Youtube
( )Instagram / IGTV
( )Facebook
( )TikTok
( )Google Meet, Zoom etc.
( )Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):
6.4 De que forma aconteceram as ag0es e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. ltinerantes, em diferentes locais.
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( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na Fundagao Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

()Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Equipamento cultural publico municipal.

( )Equipamento cultural publico estadual.

( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que nédo foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.
10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem gue Vocé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Assinatura do Agente Cultural Proponente
Anexo VI - Declaragéo Etnico-racial

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n° ] , DECLARO para
fins de participacéo no Edital n° ) que sou (informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragao falsa pode acarretar desclassificagéo do edital e aplicagdo de
sangdes criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

Anexo VII- Declaragéo de representacéo de grupo cultural

DECLARAGCAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO SEM cnpj demaiS AREAS CULTURAIS
NOME DO GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico: (NOME DO GRUPO) elegemos como
representante do Grupo, (NOME DO REPRESENTANTE) ,RG: CPF: E-
MAIL: TELEFONE:() ,como Unico e representante neste Edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os

procedimentos exigidos nas etapas do Edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicag6es, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber
pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que néo incorrem em quaisquer das
vedagdes do item de participacéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS
PASTOSBONS____ / /
Anexo VIIl- CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicagédo do Edital 03/11/2023
Inscricbes 03/11 a 24/11
Andlise documental e do mérito cultural 20 a 23/11
Publicagéo do resultado preliminar 24/11
Recursos contra o resultado 24 a 29/11
Divulgacéo dos resultados dos recursos 30/11
Resultado Final 30/11
Premiacao 01 a 15/12
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2023 PREMIACAO DEMAIS AREAS CULTURAIS EDITAL DO PREMIO AMANAJOS CULTURAL PARA AGENTES
CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal
repassados por meio da Lei Complementar n° 195/2022 - Lei Paulo Gustavo. A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria
do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural. E,
ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca. As condi¢Ges para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram
construidas por meio do engajamento e resisténcia da sociedade. O presente edital destina-se a premiacdo de agentes culturais do Municipio de Pastos Bons.
Deste modo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS, torna publico o presente Edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento). Na realizacdo deste Edital serdo asseguradas
medidas de democratizacao, desconcentracdo, descentralizacdo e regionalizacdo do investimento cultural, com a implementacdo de agfes afirmativas, sob
fundamentado dos artigos 14, 15 e 16 do Decreto n°® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagédo da Lei Paulo Gustavo). 1. OBJETO 1.1 O objeto
deste Edital é a selec&o de agentes culturais pertencentes a categoria das Demais Areas Culturais, que tenham prestado relevante contribuic&o ao desenvolvimento
artistico ou cultural do Municipio de Pastos Bons, observadas as categorias descritas no Anexo |. Cultura Popular (grupos culturais de bumba meu boi, quadrilhas
juninas, reisado, festas e comunidades tradicionais de matrizes africanas, capoeira, culturas quilombolas, artesanato, culinaria tipica e qualquer outra manifestagéo
das culturas tradicionais ou populares); Literatura e Oralidade; MUsica; Danga; Artes cénicas; Artes visuais; Artesanato; Circo; Patrimonio Cultural Material e
Imaterial; Cultura Indigena; Artes Integradas (agdes que envolvam duas ou mais areas entre as descritas acima) 1.2 O prémio possui natureza juridica de doagao
sem encargo, e sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, e sem
necessidade de assinatura de instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento). 1.3 S&o partes integrantes deste
Edital, compondo o seu conteldo normativo, os seguintes anexos: a) Anexo | - Categorias de Apoio b) Anexo Il — Formulério de Inscricdo c) Anexo Il - Critérios
de Avaliag&o d) Anexo IV - Declaragio Etnico-racial ) Anexo V — Recibo de Premiagio Cultural f) Anexo VI - Declaragéo de representag&o de grupo cultural g)
Anexo VII- CRONOGRAMA 2. VALORES 2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 55.010,85, dividido entre as categorias elencadas no Anexo |
deste Edital, distribuidos da seguinte forma: | O valor de R$ 50.000,00 para premiagao de 20 (vinte) manifesta¢des culturais previstas no inciso 1.1 deste Edital,
com base no Inciso Il do Artigo 8° da Lei Complementar n® 195/2022 desenvolvidas por agentes culturais e grupos néo identificados como produtores e produgées
audiovisuais; Il O valor de R$ 5.010,85 para premiacéo de 02 (dois) Espagos culturais, alinhados as categorias citadas no inciso 1.1 deste Edital, que tiveram suas
atividades prejudicadas em decorréncia da pandemia de COVID-19, conforme rege o inciso Il do Artigo 8° da Lei Complementar n® 195/2022. 1l O valor total
disponibilizado neste Edital é de R$ 55.010,85 (cinquenta e cinco mil reais, dez reais e oitenta e cinco centavos) 2.2 A despesa correra a conta da Dotacdo
Orgamentdria n° 13.392.0043.2212.0000 referente a Manutengéo da Atividades e Cumprimento de Calendario Cultural, fonte do recurso 1.715, constante no Artigo
1° da Lei Municipal n° 460/2023 que trata da adequagdo orgamentéria para abertura de crédito especial no orgamento do municipio de Pastos Bons, conforme rege
Lei Complementar n° 195/2022 e Decreto n° 11.525/2023 do Governo Federal. 2.3 O valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas previstas na legislagdo
do municipio de Pastos Bons, vigente a época do pagamento, sera retido na fonte, incidindo sobre o valor bruto concedido a titulo de prémio para a comunidade
cultural. 2.4 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orgamentaria suficiente. 3. QUEM PODE SE INSCREVER 3.1 Pode
se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio de Pastos Bons ha pelo menos 5 (cinco) anos, comprovados, tenham reconhecimento publico
de trabalho artistica ou cultural no seu bairro, comunidade em que mora; a) Comprovar atuacdo através de documentos (fotos, historico, portfélio, matérias
jornalisticas etc) que comprovem a atuag&o do agente cultural no municipio de acordo com o item 3.1. b) Do valor do prémio serdo descontados os tributos
incidentes conforme legislagdo vigente. 3.2 O agente cultural pode ser: Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI); Pessoa juridica com fins lucrativos
(Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc); Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagao, Cooperativa, etc); Coletivo/Grupo
sem CNPJ representado por pessoa fisica. 3.3 Na hip6tese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem
CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responséavel legal para a assinatura do recibo de pagamento e a representacdo sera formalizada em declaragéo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI. 4. COTAS 4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em
todas as categorias do edital, nas seguintes propor¢@es: a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e b) no minimo 10% das vagas para
pessoas indigenas. 4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas
as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo selecdo. 4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas
optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante
pela cota. 4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nado preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagéo. 4.5 No caso de ndo existirem candidaturas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas
previstas na selegdo, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas. 4.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas
de que trata o item 4.5, as vagas ndo preenchidas deveréo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados,
de acordo com a ordem de classificagé@o. 4.7 Para concorrer as cotas, 0os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscrigdo usando a autodeclaragéo
étnico-racial de que trata o Anexo IV. 4.8 O processo de heteroidentificagdo consistira exclusivamente em andlise fenotipica do candidato autodeclarado preto ou
pardo, pela Comissdo Avaliadora, a ser realizada através de video e fotografia submetidos pelo candidato no momento da inscricdo. 4.9 As pessoas juridicas e
coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo: | — Pessoas juridicas que possuem quadro
societario majoritariamente composto por pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por mais de 50% de pessoas negras ou indigenas); Il — Pessoas
juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam pessoas negras ou indigenas; Il — Pessoas juridicas ou coletivos sem constituicéo juridica
gue possuam equipe majoritariamente composta por pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por mais de 50% de pessoas negras ou indigenas); 4.10
As pessoas fisicas que comp8dem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constitui¢éo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos
itens acima sobre os procedimentos de heteroidentificagdo. 5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER 5.1 N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos Il - sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico vinculado a Prefeitura de Pastos Bons, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de andlise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos; e |lI
- sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciério (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador). IV- Um mesmo proponente e/ou interessado ndo podera realizar
mais de 01 (uma) inscri¢do neste Edital. 5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento
cultural, exceto quando se enquadrar nas vedag@es previstas no item 5.1. 5.3 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza
0 envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o subitem | do item 5.1. 6. PRAZO PARA SE INSCREVER 6.1 Para se inscrever no Edital, o
agente cultural deve encaminhar toda documentagdo obrigatéria relatada no item 7, entre os dias 31 de outubro a 17 de novembro de 2023. 7. COMO SE
INSCREVER 7.1 Os Agentes Culturais devem realizar suas inscri¢des no periodo de 03/11 a 24/11 de 2023, de forma presencial, no horario das 8:00h as 12:00h
e das 14:30 as 16:30, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, situada a Rua Amélia Gongalo, s/n, e devera levar, devidamente organizada, toda a
documentagdo obrigatéria. 7.2 O agente cultural deve estar de posse da documentagdo obrigatéria de que trata o item 7.3 para realizar sua inscri¢do. 7.3 A
documentagdo necesséria para formalizar a inscricdo é: a) Formulario de inscricdo (Anexo I1). b) Autodeclaracdo étnico-racial e documentos comprobatorios
pertinentes; caso o agente cultural for concorrer as cotas previstas no item 4 deste Edital; c) Materiais que comprovem a atuagéo do agente cultural no municipio
de Pastos Bons, de quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais,
devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscri¢do; d) No caso de inscri¢ao de grupo que é um coletivo sem personalidade
juridica, deve haver carta de representa¢do com assinatura das pessoas fisicas que sdo membros do grupo, constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo)
como procuradora que pode inscrever o grupo e receber o prémio em seu nome, conforme modelo de declaragdo de representante de coletivo ou grupo cultural,
apenso no Anexo VI; e) E, quando se tratar de pessoa fisica, copia do RG e CPF,ou, quando se tratar de pessoa juridica: inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil; f) Comprovante de residéncia. 7.4 O candidato & premia¢édo pode se inscrever em
somente uma categoria das que constam no item 1.1 deste Edital, sendo contemplado com, no maximo, 01 prémio. 7.5 O agente cultural é responsavel pelo
fornecimento completo dos documentos e pela qualidade visual dos arquivos e informagdes da sua inscrigdo. 7.6 O agente cultural deve se responsabilizar pelo

B CERTIFICADO DIGITALMENTE

€ COM CARIMBO DE TEMPO www.pastosbons.ma.gov.br EXECUTIVO




Municipio de Pastos Bons - MA DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE PASTOS BONS - MA
VOL. Il - N° 0733/2023 — SEXTA - 03 DE NOVEMBRO DE 2023

"2 DiArI0 oFiICIAL

acompanhamento das atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos, que acontecera, oficialmente, pelo Diario Oficial do municipio de Pastos Bons,
disponivel no link: https://dom.pastosbons.ma.gov.br/, e por relagées nominais afixadas nos Murais de Aviso da Prefeitura de Pastos Bons e da Secretaria Municipal
de Educacdo. 7.7 As inscri¢cdes deste edital sdo gratuitas. 7.8 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminacédo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢cdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa. 8. ETAPAS DO EDITAL 8.1 A sele¢do das candidaturas submetidas a este Edital sera composta das seguintes etapas:| - Avaliagéo
e Selecdo da trajetdria cultural, a ser realizada pela Comisséo de Sele¢do, que estara instalada e funcionando na Sede da Secretaria Municipal de Educagé&o de
Pastos Bons; Il - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitagdo do agente cultural, descritas no tépico 7.3. 9. ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO
DAS CANDIDATURAS 9.1 A fase de avaliacdo serd composta pela analise da trajetéria do agente cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Pastos Bons, e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
VIl 9.2 A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma
categoria. A pontuagdo de cada agente cultural é atribuida em fungéo desta comparagao. 9.3 A avaliagéo e selegdo das candidaturas sera realizada por Comissao
de selegdo formada por 04 (quatro) servidores ligados a Secretaria Municipal de Educagdo, que atuem no Departamento de Cultura. 9.4 Na composi¢éo da
Comisséo de Selecéo buscar-se-a promover a equidade de género e étnico-racial. 9.5 O Coordenador da Comisséo de Selegéo sera escolhido dentre os membros
que atuem no Departamento de Cultura, que funciona atrelado a Secretaria Municipal de Educacéo. 9.6 Os membros da comissdo de selegdo e respectivos
suplentes ficam impedidos de participar da apreciacéo de candidaturas quando: | — Tiverem interesse direto na matéria; Il — No caso de inscrigdo de pessoa juridica,
ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos uUltimos dois anos, ou se tais situagées
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e Ill - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou
com respectivo conjuge ou companheiro. 9.7 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-se de
atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar. 9.8 Para esta selegdo serdo considerados os critérios de pontuacédo estabelecidos no Anexo Ill. 9.9 Contra a
decisdo da fase de avaliagéo, cabera recurso, por escrito, destinado & prépria Comissdo de Selegdo. 9.10 Os recursos de que tratam o item 9.9 deverdo ser
entregues, por escrito, no prazo de até 3 (dias), conforme inciso Il do art. 16 do Decreto 11.453/2023, a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo. 9.11 Os recursos apresentados ap6s o0 prazo nédo seréo avaliados.9.12 Apoés o julgamento dos recursos,
o resultado final da andlise de avaliagéo sera divulgado no Diéario Oficial do Municipio de Pastos Bons, disponivel no link: https://dom.pastosbons.ma.gov.br/. 10.
ETAPA DE HABILITACA010.1 Finalizada a etapa de avaliagio e selegio das candidaturas, iniciara a fase de habilitagéo, através da analise dos documentos
fornecidos pelos agentes culturais, no prazo de 2 (dois) dias, a partir do resultado da selegéo, séo eles: 10.1.1. PESSOA FISICA |- comprovante de residéncia, por
meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural. 10.1.2 Grupos ou coletivos sem personalidade juridica
devem juntar a documentacéo do representante do grupo ou coletivo, que podera ser uma carta de representacdo com assinatura das pessoas fisicas que sdo
membros do grupo.10.1.2. PESSOA JURIDICA | - documentos pessoais do representante legal (RG e CPF); Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil; Ill - certiddo negativa de faléncia e recuperagéo judicial,
expedida pelo Tribunal de Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos; IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS. 10.2 O agente cultural deve entregar presencialmente a documentagdo obrigatdria de habilitagdo a Comissdo de Selecdo, na sede da
Secretaria Municipal de Educagéo. 10.3 Contra a decisédo da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado e especifico destinado a Comisséo de Selegéo.
10.4 Os recursos de trata o item 10.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apés esta fase. 10.5 Os recursos apresentados apds o prazo
ndo serdo avaliados. 11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS 11.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam
inicialmente desta categoria serdo remanejados para outra categoria, e poderdo contemplar agentes que ficaram na supléncia na lista de classificagao final. 12.
ASSINATURA DO RECIBO 12.1. Apés a divulgacéo do resultado, o agente cultural contemplado ser& convocado a assinar o Recibo de Premiagédo Cultural,
conforme Anexo V. 13. DISPOSICOES FINAIS 13.1 O recebimento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural. 13.2 A prestacéo de informagdes ndo sera exigida na modalidade de premiacéo. 13.3 O
presente Edital e os seus anexos estardo disponiveis no site oficial da Prefeitura de Pastos Bons, podendo ser acessado pelo link:
https://dom.pastosbons.ma.gov.br/. Demais informagdes podem ser obtidas presencialmente, junto a Comissao de Selegédo, na Secretaria Municipal de Educagéo.
13.4 A inscri¢d@o implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo),
no Decreto n® 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento), sem prejuizo das legisla¢bes locais. 13.5 Na contagem
de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for
expressa a contagem em dias Uteis.

13.6 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto,
deverao ficar atentos as publicagdes no Diario Oficial do municipio de Pastos Bons, bem como nas midias sociais oficiais, o instagran da Prefeitura e da Secretaria
de Educacéo. 13.7 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comissdo de Selegéo, localizada na Secretaria Municipal de Educagéo de Pastos
Bons. 13.8 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacéo, constatadas a qualquer tempo, implicaro na desclassificacdo do agente cultural.
13.9 O agente cultural seré o Unico responsavel pela veracidade das informacdes constantes da candidatura e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura
de Pastos Bons de qualquer responsabilidade civil ou penal. 13.10 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 7 (sete) dias,
contados da data de publicagdo do mesmo. 13.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o no Diario Oficial do Municipio. 13.12 Os agentes culturais
contemplados que receberem recursos deste Edital e forem denunciados por irregularidade das informacgées, o caso ser4 encaminhado aos 6rgaos competentes
para apuragao e responsabilizagdo. 13.13 Este Edital € composto pelos seguintes anexos, que serdo disponibilizados também no site oficial da Prefeitura de Pastos
Bons: Anexo | — Categorias

Anexo |l- Formulério de Inscricdo Anexo llI- Critérios de Avaliagdo Anexo IV - Declaragdo Etnico-racial Anexo V - Recibo de Premiag&o Cultural Anexo VI -
Declaracéo de representacéo de grupo cultural Anexo VIIl- CRONOGRAMA PASTOS BONS, 01 DE NOVEMBRO DE 2023 ENOQUE FERREIRA MOTA NETO,
PREFEITO MUNICIPAL

Anexo | — Categorias

CATEGORIAS DE APOIO “DEMAIS AREAS CULTURAIS”

Premiagéo AMANAJOS CULTURAL DE PASTOS BONS

RECURSOS DO EDITAL

O presente edital “DEMAIS AREAS CULTURAIS’, Premiacdo Amanajés Cultural, possui valor total de R$ 55.010,85.

Podem concorrer as seguintes areas culturais descritas abaixo:

a) Cultura Popular (grupos culturais de bumba meu boi, quadrilhas juninas, reisado, festas e comunidades tradicionais de matrizes africanas, capoeira, culturas
quilombolas, artesanato, culinaria tipica e qualquer outra manifestagéo das culturas tradicionais ou populares);

b) Oralidade;
¢) Musica; d) Dancga; e) Artes cénicas; f) Artes visuais; g) Artesanato; h) Circo; i) Patriménio Cultural Material e Imaterial; j) Cultura Indigena; k) Artes Integradas
(agdes que envolvam duas ou mais areas entre as descritas); ) A¢bes afirmativas para mulheres, popula¢édo negra e culturas afro-brasileiras povos némades,

pessoas do segmento LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, cultura hip-hop e funk, coletivos culturais ndo formalizados, carnaval, escolas de samba, blocos e
bandas carnavalescos e qualquer outra manifestacéo cultural.
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| Premiacéo de 20 (vinte) manifestagdes culturais desenvolvidas por agentes culturais residentes no municipio de Pastos Bons, com base no Inciso Il do Artigo 8°
da Lei Complementar n°® 195/2022, com premiagdo de R$ 2.500,00 para cada uma.

1l Premiag&o de 02 (dois) Espagos culturais, alinhados as categorias citadas no inciso 1.1 deste Edital, com premiacéo de R$ 2.505,43 para cada um.

Anexo lI- Formulério de Inscricdo

INFORMAGOES DO AGENTE CULTURAL
a) VOCE E PESSOA FiSICA OU PESSOA JURIDICA?

( ) PessoaFisica ( ) PessoaJuridica

b) DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancérios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio)
Agéncia:

Conta:
Banco:

c) PARA PESSOA FiSICA:

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:
RG:
Orgéo expedidor e Estado:

Data de nascimento:

Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa néo binaria
() Nao informar

Raga/cor/etnia:
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim ( ) Néo

Caso tenha marcado "sim"qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

() Zona urbana central

() Zona urbana periférica

() Zona rural

() Area de vulnerabilidade social

() Unidades habitacionais

() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacgao)

() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundag&o Palmares)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() N&o pertenco a comunidade tradicional
() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

() Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional

E-mail:
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Telefone:

Vai concorrer as cotas (Para categorias que contemplam pessoas fisicas)?
( )Sim () Néo

Se sim. Qual?
() Pessoa negra
() Pessoa indigena

Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia?
( )Sim ( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descreva agora a sua trajetéria cultural

- Vocé realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?

- Como as agdes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do seu entorno/sua comunidade?

- O seu trabalho Contribuigdo a popula¢des em situag&o de vulnerabilidade social, tais como idosos, criangas, pessoas negras, de qual foi vocé contribuiu?

Vocé considera que sua trajetoria:
() Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizagéo e a comunidade em que é desenvolvido, na afirmacéo de suas identidades culturais;

() Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;

() Contribuiu na formag&o cultural de populagdes tradicionais, vulneraveis e/ou historicamente excluidas;

() Contribuiu na formag&o cultural da populagdo em geral em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais;
() Contribuiu na oferta de repertérios artisticos e culturais para a comunidade do entorno;

() Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a comunidade;

- Como a sua comunidade participou dos projetos ou a¢des que vocé desenvolveu? (Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também
trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu)

- Na sua trajetdria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educagao, salde, etc?

- Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situacéo de vulnerabilidade econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens,
idosos, pessoas em situacao de rua, etc? Se sim, quais?

DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Documentos que comprovem a sua atuacao cultural, tal como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiag@es, entre outros documentos.
(cologue anexo a esta Ficha de Inscri¢éo)

Anexo llI- Critérios de Avaliacédo

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificag&o do Critério Descri¢éo do Critério Pontuacdo Maxima
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A Reconhecida atuag@o no segmento cultural
10
Integracéo e inovagdo do agente cultural com outras esferas do
conhecimento e da vida social. Ex.: integragdo entre cultura e
B educacéo, cultura e saude, etc
10
Trabalhos com participacéo de populagdes em situagao de
vulnerabilidade social, tais como idosos, criangas, pessoas negras,
C etc)
10
Contribuicéo do agente cultural a(s) na comunidade(s) em que
atua, tais como realizagdo de acgdes dentro da comunidade,
D contratacao de profissionais da comunidade, etc
10
PONTUAGCAO TOTAL: 40

Além da pontuacéo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma pontuagédo extra, conforme
critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

Identificagdo do Ponto Extra Descri¢éo do Ponto Extra Pontuagdo Maxima
F Agente cultural do género feminino
5
G Agente cultural negro ou indigena
5
H Agente cultural com deficiéncia
5
| Agente cultural residente na zona rural
5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM

CNPJ
Identificagéo do Ponto Extra Descri¢éo do Ponto Extra Pontuagdo Maxima
J Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por

mais de 50% de pessoas negras ou indigenas
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5
K Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de
mulheres
5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notoéria
atuacdo em tematicas relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos em
L situagdo de vulnerabilidade econémica e/ou social
5
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

. Os critérios gerais s&o eliminatdrios, de modo que, o agente cultural que receber pontuacédo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

. Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o
agente cultural.

. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H, I, J,
K, L, M, respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serao adotados critérios de desempate na ordem a seguir: Agente cultural
com maior idade.
. Serao considerados aptas os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.

. A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangGes administrativas ou criminais.
Anexo IV - Declaracéo Etnico-racial

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para
fins de participacéo no Edital n° ) que sou (informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declara¢éo e estou ciente de que a apresentacéo de declaracéo falsa pode acarretar desclassifica¢éo do edital e aplicagio de
san¢@es criminais

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE
Anexo V - Recibo de Premiagao Cultural
RECIBO DE PREMIAQAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:

N° DO CPF OU CNPJ:

DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

PREMIADO:
Eu , que realizo atividades culturais de
, e faco parte do Grupo ou coletivo Declaro que recebi a
quantia de R$ na presente data, relativa ao Edital de Premia¢cdo Amanajés Cultural n®
Pastos Bons / /

ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL
Anexo VI - Declaragéo de representacéo de grupo cultural
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO SEM cnpj demaiS AREAS CULTURAIS

NOME DO GRUPO ARTISTICO:
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NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico: (NOME DO GRUPO) elegemos como
representante do Grupo, (NOME DO REPRESENTANTE) ,RG: CPF: E-
MAIL: TELEFONE:() ,como Unico e representante neste Edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os

procedimentos exigidos nas etapas do Edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicac¢des, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir,
receber pagamentos e dar quitacéo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer
das vedacgOes do item de participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS
PASTOSBONS /[
Anexo VII- CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicagédo do Edital 03/11/2023
Inscrigbes 03/11 a 24/11
Andlise documental e do mérito cultural 20 a23/11
Publicagdo do resultado preliminar 24/11
Recursos contra o resultado 24 a 29/11
Divulgacéo dos resultados dos recursos 30/11
Resultado Final 30/11
Premiacgao 01 a 15/12
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z\k PASTOS BONS

Uma cidade para todos

PREFEITURA DE

ENOQUE FERREIRA MOTA NETO

Prefeito Municipal

www.pastosbons.ma.gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS - MA
Avenida Domingos Sertdo, 1000, Séo José, CEP: 65.870-000
Pastos Bons — MA
Contato: (99) 98445-7122

www.dom.pastosbons.ma.gov.br
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