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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATy

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS (MA) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PASTOS BONS
POLO UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — PASTOS BONS

EDITAL N° 001/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGA PARA A FUNCAO DE COORDENADOR DO POLO DE EDUCAGCAO A DISTANCIA DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — POLO PASTOS BONS (MA).

A Prefeitura do Municipio de Pastos Bons, através da Secretaria Municipal de Educagao, faz saber que estardo abertas, as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado de selegdo para Coordenador do Polo de apoio presencial do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, atendendo a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme especificacdes contidas na Lei 11.273, na Portaria CAPES N° 183/2016, Portaria CAPES N° 232/2019, e Portaria CAPES
N° 33/2023, conforme segue:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este edital tem como finalidade o provimento de vaga para a fungdo de Coordenador de Polo da UAB no Municipio de Pastos Bons, e ndo gera qualquer vinculo
empregaticio, seja ele de natureza estatutaria ou celetista.

1.2 A realizagdo do Processo Seletivo (planejamento, divulgagédo e execugéo) ficara a cargo da Comissdo de Processo Seletivo para Coordenador do Polo da UAB
de Pastos Bons, instituida pela Portaria 005/2023 da Secretaria Municipal de Educagao de Pastos Bons.

1.3 A validade do processo seletivo sera pelo periodo de até 4 (quatro) anos, de acordo com o que preceitua o Art. 10, da Portaria CAPES n°® 232, de 09 de outubro
de 2019.

1.4 A participagéo do candidato implica conhecimento dos requisitos exigidos para a vaga e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital,
acerca das quais ndo podera alegar falta de ciéncia.

1.5 O Coordenador do Polo UAB selecionado por este edital atuara na gestdo do Polo UAB com carga horaria de 20 horas semanais que correspondera a jornada
de trabalho regular do servidor. Podera haver mudangas quanto aos dias e horario de cumprimento quando houver necessidade de funcionamento do polo em
horarios distintos, por exemplo, aos fins de semana e durante a noite.

1.6 Conforme a Portaria CAPES n° 33/2023, a bolsa de Coordenador de polo no valor de R$ 1.550,00, do sistema UAB nao podera ser acumulada com bolsa cujo
pagamento tenha por base a Lei n° 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq, ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacéo propria.

1.7 Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail: seduc@pastosbons.ma.gov.br

2. DAS VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de uma (1) vaga para atender a necessidade imediata de Coordenador de Polo, no Polo UAB de Pastos Bons.
2.2. Serao selecionados candidatos em nimero igual ao de vagas ofertadas, observando-se a estrita ordem de classificagao.

2.3. Os demais candidatos classificados irdo compor cadastro de reserva e poderédo ser recrutados conforme necessidade posterior, observando-se a ordem de
classificagéo.

3. DA INSCRIGAO

3.1 Poderdo se candidatar a funcdo delimitada neste edital e atuar na qualidade de “Bolsista”, aqueles que atenderem os critérios listados abaixo, mediante
documentagdo comprovada.

I. ser agente publico vinculado (concursado) ao ente mantenedor do pélo;

II. ser graduado em nivel Superior (Licenciatura);

Ill. ser docente da Educagdo Basica Publica, com no minimo 1 (um) ano de experiéncia no magistério, em consonancia com o inciso V, Art. 13 da Portaria
CAPES/MEC n° 232, de 09/10/2019 (comprovar por declaragédo, emitida pelo Setor de Recursos Humanos e Administragao de Pessoal);

IV. disponibilizar 20 (vinte) horas semanais de trabalho, sendo 4 (quatro) horas diarias, que poderdo ser cumpridas, inclusive aos sabados e domingos, respeitada a
legislagdo vigente, assegurando os dias e horarios das atividades desenvolvidas no pélo;

V. residir no municipio do pélo UAB para o qual pleiteia a vaga, ou préximo a ele, maximo de 80 km (apresentar comprovante de residéncia);

VI. ndo estar nomeado em comissdo de secretario municipal/estadual ou equivalente;

3.2 As inscricdes para o presente processo seletivo serdo realizadas gratuitamente no periodo de 31/05/23 a 30/06/23 em dias Uteis no horario das 07h30min as
11h30min. Serdo recebidas unicamente, de forma presencial, na Secretaria Municipal de Educagdo de Pastos Bons, situada a Rua Amélia Gongalo, s/n.

3.3 Para as inscrigbes dever&o ser apresentados os seguintes documentos:

a. Ficha de inscrigcdo preenchida, disponivel no Anexo I;

b. Copia do diploma de graduacéo;

c. Cépia do diploma de pds-graduagao (se houver);

d. Copia da cédula de identidade — RG;

e. Copia do cadastro de pessoa fisica — CPF;

f. Curriculo Lattes atualizado com comprovante dos ultimos 3 (trés) anos (s6 serdo computados os dados devidamente comprovados);

3.4 Cabe ao candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados no site oficial da
Prefeitura Municipal de Pastos Bons https://www.dom.pastosbons.ma.gov.br

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo simplificado para provimento de vaga para a fungado de Coordenador de Polo de Educacéo a Distancia do Programa Universidade Aberta do
Brasil (UAB) sera realizado pela Comisséo de Selegao designada pela Portaria 005/ 2023.

4.2 O presente processo seletivo simplificado ndo acarretara em nenhuma natureza de despesas para a SEMECTI, uma vez que a realizagdo do certame consistira
na andlise de documentagéo de inscrigao.

4.3 O processo seletivo simplificado para provimento de vaga para a fungdo de coordenador de polo da UAB seré realizado em ETAPA UNICA, mediante andlise e
atribuigdo de pontuagao conforme documentagéo de inscrigdo curricular.
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|. Serdo indeferidas as inscrigdes com documentagéo incompleta ou alheia ao contexto da selegao;

II. A analise de curriculo sera efetuada de acordo com as pontuacdes descritas no ANEXO Il deste Edital, computando-se uma pontuagao total que variara de zero a
36 (trinta e seis) pontos, no minimo;

IV. Total maximo de pontos obtidos pelo candidato: 50 (cinquenta) pontos;

V. Cada documento comprobatério sera considerado uma Unica vez e para um unico item de pontuacéo;

VI. Em caso de empate nas pontuacdes finais, o desempate obedecera a seguinte ordem:

a) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

b) O candidato que obtiver maior pontuagdo nas alineas f, g e i do Anexo Il deste Edital;

VII. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de notas finais, respeitando os critérios de desempate.

5. DO RESULTADO DA SELECAO

5.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Pastos Bons, em conformidade com as datas
previstas no cronograma deste edital.

5.2 O cadastramento do bolsista para exercicio da atividade de Coordenador de Polo (apds a publicacdo dos resultados finais) autoriza a concessao de bolsa ao
candidato aprovado e designado para a fungdo, ficando desde ja ciente o eventual selecionado (implicando concordancia na inscrigdo deste processo seletivo) de
que a responsabilidade exclusiva pelo pagamento sera da Fundagédo Coordenacéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), de acordo com os
valores estipulados na Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023.

6. DOS RECURSOS

6.1 A interposigéo de recursos devera ocorrer a partir das 07h30min até as 16h30min, de acordo com as datas previstas no cronograma, mediante solicitagdo do
candidato, apos a publicagdo dos resultados deste certame, através do formulario (ANEXO I1I) deste edital. O recurso devera ser interposto junto a comisséo deste
processo seletivo em envelope fechado e identificado.

6.2 Nao serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido.

6.3 Os recursos serdo analisados, sendo a deciséo final da Comissédo de Selegao, irrecorrivel na instancia administrativa.

6.4 O julgamento da Comisséo de Selecédo sera mediante analise documental e curricular para atribuigdo de pontuacéo.

7. DA CONVOCAGAO

7.1 A convocagao sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo de Pastos Bons, conforme normas estabelecidas pela CAPES para funcionamento do Polo
de Educagéo a Distancia UAB. O candidato convocado sera designado pelo prefeito do municipio para responder pelo Poélo.

8. DAS ATRIBUICOES

8.1 O Coordenador de Polo de Educagédo a Distancia da UAB desenvolvera suas atividades tipicas de gestéo e administragao, considerando o disposto no Art. 3° da
Portaria CAPES/MEC n° 232, de 9 de outubro de 2019, sendo elas:

|. apoiar as agdes gerenciais da CAPES e as académicas das Instituicdes Publica de Ensino Superior- IPES;

Il. acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

Ill. articular junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalagdes para a realizagédo das atividades dos diversos cursos;

IV. garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando for o caso;

V. articular-se com o mantenedor do polo com o objetivo de prover as necessidades materiais de pessoal e de ampliagédo do polo;

VI. acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades administrativas;

VII. acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

VIII. dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, os tutores e os alunos;

IX. em parceria com o assistente A. docéncia, atuar na organizagéo de toda a estrutura de atendimento de tutoria presencial incluindo definicdo de horarios e escala
das sessoes, coordenacgédo, aplicagao de avaliagdes e atividades presenciais e posterior acompanhamento;

X. orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalagdes para a realizagédo das atividades dos diversos cursos;

XI. articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuagéo do polo as ofertas e reofertas dos editais vigentes;

XIl. planejar, em conjunto com as IPES, a edigao e reedi¢édo de cursos;

XIII. realizar eventos académicos e de integracédo do polo a comunidade;

XIV. conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;

XV. participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo conforme a competéncia de cada ator;

XVI. elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatérios periddicos de acordo com definicdes da Diretoria de Educagao a Distancia — DED;

XVILI. relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a CAPES;

XVIII. organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;

XIX. receber e prestar informagdes no que couber aos 6rgdos do Ministério da Educagéo ou correspondente no caso de polos estaduais;

XX. promover agdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e a diminui¢cdo da evasao;

XXI. participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos polos UAB;

XXII. estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as agdes sob sua responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de
auséncias, a fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

XXIII. estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das Atividades no polo a cada semestre;

XXIV- Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestao do polo de acordo com suas orientagdes.

9. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGA PARA COORDENADOR
DE POLO UAB — SEMECTI — PREFEITURA DE PASTOS BONS (MA)

31/05/2023 Publicagdo do Edital

31/05 a 30/06/2023 Inscrigdes

03/07/2023 Homologagéo das inscrigdes

03 a 04/07 Prazo de recurso da homologagé&o das inscrigbes
05/07/2023 Resposta dos recursos da homologacéo das inscricdes
06/07/2023 Periodo de realizagdo da analise curricular

06/07/2023 Publicagdo do resultado preliminar da andlise curricular
06 a 08/07/2023 Prazo de recurso ao Resultado Preliminar

10/07/2023 Resposta dos recursos da analise curricular
11/07/2023 Homologagéo do resultado final

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Os casos omissos serdo tratados pela Comissado do presente Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria 005/2023

10.2 Este edital sera divulgado oficialmente, com antecedéncia minima de (trinta) dias do prazo final das inscrigbes.

10.3 A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentagdo implicara desclassificagdo do (a) candidato (a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas
legais cabiveis.

10.4 Todos os atos praticados pela Comissdo do presente Processo Seletivo Simplificado serdo registrados em formulario especifico para posterior
encaminhamento a CAPES.

10.5 O resultado deste processo seletivo sera comunicado pela autoridade responsavel oficialmente a CAPES.

10.6 O candidato selecionado, ficara na fungdo de Coordenador de Polo UAB por até 4 (quatro) anos, a partir da data em que for designado pela Prefeitura
Municipal de Pastos Bons (MA).
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10.7 Este edital foi submetido a Assessoria Juridica para verificagdo da consonancia com as determinagdes das Portarias/CAPES mencionadas na abertura deste
edital.
10.8 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las. Em momento algum podera o candidato alegar
desconhecimento das normas estabelecidas neste edital e suas respectivas alteragdes.
10.9 As bolsas do Sistema UAB nado poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N° 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas
pela CAPES, CNPqg ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacéo propria.
10.10 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca do Férum de Pastos Bons, foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
Pastos Bons, 30 de maio de 2023
Claudiana Camara Guimaraes Costa
Secretaria Municipal de Educacéo de Pastos Bons

EDITAL N° 001/2023

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
Nome Completo:
Data de nascimento: Naturalidade:
Endereco: N°: Bairro:
CEP: Municipio: UF:
CPF: Sexo: ( ™
(F

RG: Orgao Expedidor: Data da expedigdo:
Estado Civil: E-mail: Telefones para contato:

()

()

Data de ingresso no servigo publico no cargo de Professor (a):
DADOS PROFISSIONAIS

Unidade de lotacdo:

Area de atuacédo na Educacéo Basica:
Possui  vinculo com | Qual?
Bolsa? ( )Sim
(_)Néo

DADOS SOBRE A FUNCAO

Fung&o/Cargo pretendido:

() Coordenador (a) do Pélo de Apoio Presencial UAB de Pastos Bons

TERMO DE CIENCIA

DECLARO que li e estou ciente de todas as regras do Edital n°® 001/2023. Declaro, ainda, que todas as informacdes aqui
apresentadas s&o veridicas.

Assinatura Candidato:

Assinatura Membro da Comissao:

EDITAL N° 001/2023

ANEXO Il
QUADRO DE ATRUIBUICAO DE PONTUACAO
PONTUACAO
TiTULO MINIMA MAXIMA
a) Titulo de Doutor na area da educagéo 10,0 10,0
b) Titulo de Mestre na area da educacgdo 10,0 10,0
c) Titulo de Especialista na éarea da | 1,0 1,0
educacao (1 ponto por titulo)
d) Titulo de graduagé@o em nivel superior | 4,0 4,0
(Licenciatura) (1 ponto por titulo)
e) Experiéncia profissional na | 2,0 6,0
modalidade a distancia (a partir de 1 ano)
f) Cursos de formagdo para atuar na | 3,0 3,0
Educacdo a Distancia (a partir de 20
horas)
g) Experiéncia profissional em docéncia | 2,0 6,0
na Educacdo Basica Publica (a partir de
01 ano)
h) Experiéncia profissional em docéncia | 2,0 4,0
no Ensino Superior (a partir de 01
semestre)
i) Experiéncia profissional em Gestao na | 2,0 6,0
area da Educacéo (a partir de 01 ano)
Total de pontos: 36 50
EDITAL N° 001/2023
ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO
Eu, , portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito (a) no CPF: , apresento recurso junto a esta Comissdo do

Processo Seletivo Simplificado para Provimento de Vaga para a fungdo de Coordenador de Polo de Educagao a Distancia da
UAB do Municipio de Pastos Bons.

Objeto de contestagao:

Os argumentos sdo:

Documentos anexos:

Pastos Bons (MA, de de 2023.

Assinatura do candidato
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PORTARIA

PORTARIA N° 005 - SEMECTI-PB, DE 29 DE MAIO DE 2023 - Designa
Comissao responsavel pelo Processo Seletivo de Coordenador Bolsista do
Polo UAB de Pastos Bons (MA). A Secretaria Municipal de Educagédo de
Pastos Bons, CLAUDIANA CAMARA GUIMARAES COSTA, nomeada nos
termos da Portaria n° 026/2021, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
Cargo, e atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme especificagdes contidas na Portaria CAPES N° 183/2016,
Portaria CAPES N° 232/2019, e Portaria CAPES N° 33/2023, RESOLVE: Art.
1° - Designar Comiss&o, conforme quadro abaixo, responsavel pela realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado de selegdo de Coordenador do Pdlo UAB de
apoio presencial do municipio de Pastos Bons. Art. 2° - A Comissdo de
selecdo tem composigéo conforme descricdo a seguir:

Servidor Fungao
Débora do Socorro Cruz da SiRmsidente
Barros
Joselice Alves Barros Oliveira Membro
Valbea Pereira da Silva Sousa Membro

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. DE-SE
CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE PASTOS BONS, 29 DE MAIO DE 2023. SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CERTIFICADO DIGITALMENTE
E COM CARIMBO DE TEMPO

www.pastosbons.ma.gov.br

DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE PASTOS BONS - MA
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X PASTOS BONS

Uma cidade para todos

ENOQUE FERREIRA MOTA NETO

Prefeito Municipal

www.pastosbons.ma.gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS - MA
Avenida Domingos Sertao, 1000, Sao José, CEP: 65.870-000
Pastos Bons - MA
Contato: (99) 98445-7122

www.dom.pastosbons.ma.gov.br

M U N I C I P I O Assinado de forma digital por
MUNICIPIO DE PASTOS

BONS:05277173000175

D E P A STO S DN: c=BR, st=MA, I=PASTOS BONS,
o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-

BO N S .05 2 7 7 CNPJ A1, ou=AR ONLINE NORDESTE

° CERTIFICADORA, ou=Presencial,

ou=38016084000124, cn=MUNICIPIO
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